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Z firmg One Step Up Sp. z 0.0. wspdtpracujemy juz od kilku lat i jest to wspdtpraca na tyle udana,
ze caty czas sie rozwija o kolejne obszary tematyczne.

W 2021 roku zrealizowaliSmy dla naszych pracownikéw , Warsztat antymobbingowy”, ktorego
celem bylo podniesienie Swiadomosci pracownikéw oraz przeciwdzialanie agresywnym
zachowaniom w miejscu pracy.

Przed szkoleniem wspdlnie ekspertem One Step Up Sp. z 0.0. opracowany zostal program
obejmujacy: cze$¢ prawng wskazujgca Srodki ochrony prawnej oraz sposoby postepowania w
przypadku wystapienia wrogich zachowan jak réwniez czesc interpersonalng traktujaca o
sposobach ksztattowania wysokiej jakosci relacji w miejscu pracy.

Szkolenie w petni spetnito nasze oczekiwania a uczestnicy bardzo wysoko ocenili kompetencje i
sposdb przekazywania wiedzy eksperta.

W 2022 roku nasze dzialania szkoleniowe rozwinety sie o kolejny obszar i wspdélnie z One Step
Up Sp. z 0.0. zdecydowalismy sie zrealizowac dwa warsztaty:

W dniach 7-8 kwietnia 2022r,, zrealizowali$my warsztat ,Budowanie wspolpracy w Zespole w
oparciu o symulacje ,0dyseja Marsjanska: Misja Kolonizacja”. Jego celem byto wypracowanie
modelu wspotpracy i dobrej komunikacji pomigdzy kierownikami liniowymi i menagerami
obszardw.

W dniach 1-2 grudnia 2022r,, zrealizowalismy sie warsztat , Techniki pokonywania stresu pod
presja czasu i zadan”

Obydwa szkolenia zostaly poprzedzone badaniem potrzeb, w trakcie ktorego dokiadnie
okresliliSmy cele i zatozenia dla kazdego ze szkolen. Nasi pracownicy bardzo wysoko ocenili

przygotowanie merytoryczne ekspertéw One Step Up, sposéb prowadzenia zaje¢ oraz ciekawe
case study, ktore zostaty dla nas opracowane.

Rok 2023 to kontynuacja naszej wspotpracy z One Step Up i kolejny zrealizowany w dniu 19 maja
warsztat ,0swoi¢ stres - techniki budowania odpornosci psychicznej” majacy na celu
zwrocenie uwagi naszych pracownikéw na wystepujacy w naszej codziennosci stres i wskazanie
sposobdw jak sobie z nim radzic.

Przed nami kolejne realizacje zaplanowane na druga potowe 2023 roku... i dalsza wspotpraca,
ktorg zamierzamy kontynuowaé. Doceniamy indywidualne podejscie i elastycznos¢ wspotpracy
przy tworzeniu programow rozwojowych dla naszych pracownikow.

Dlatego tez, z petng odpowiedzialnoscia polecamy wspdtprace z firma One Step Up Sp. z 0.0,,
ktérej pracownicy oraz eksperci do kazdej realizacji podchodzg z nalezyta starannué cig i
profesjonalizmem, zachowujgc jednoczesnie partnerskie relacje biznesowe.
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